




  

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Jabatan   :  Kepala Bagian Umum 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. DARMAWAN, M.Si. 

Jabatan   :  Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah  

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si. 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

 PIHAK KESATU 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

 

 

MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19660101 199602 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 
 

Tersedianya data dan terlaksananya kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

18 Jenis 

2. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 
 

Terpenuhinya administrasi umum Perangkat Daerah 183 Jenis 

3. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan Pengadaan 

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 
Terlaksananya pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

Pemerintah Daerah 

8 Jenis 

4. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
 

Tersedianya jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah 54 Orang 

5. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 
Terlaksananya pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

Pemerintah Daerah 

269 Jenis 

6. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan Layanan 

Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 
 

Tercukupinya layanan keuangan dan kesejahteraan DPRD 50 Orang 

7. 
Mengoordinasikan Pelaksanaan Pelayanan 

Administrasi DPRD 
 

Terpenuhinya layanan administrasi DPRD 16 Jenis 

 

 

 
 

  

No 
Kode 

Rekening 
Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. 4.02.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.    689.235.400,00 APBD 

2. 4.02.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 2.757.818.294,00 APBD 

3. 4.02.01.2.07 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp. 1.522.015.500,00 APBD 



4. 4.02.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.235.853.084,00 APBD 

5. 4.02.01.2.09 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Rp. 2.215.045.251,00 APBD 

6. 4.02.01.2.15 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD Rp.   693.732.000,00 APBD 

7. 4.02.01.2.16 Layanan Administrasi DPRD Rp   357.840.620,00 APBD 

JUMLAH 
Rp.    10.471.540.149,00 APBD 

 
 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

 PIHAK KESATU 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

 

 

MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19660101 199602 1 001 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Jabatan :  Kepala Bagian Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. DARMAWAN, M.Si. 

Jabatan :  Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

PIHAK KEDUA 

 Gresik,  3 Maret 2021 

PIHAK KESATU 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

 KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

ENDOONG WAHYUKUNTJORO, SE., M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19631208 199203 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Mengoordinasikan kegiatan perencanaan, 
penganggaran, dan evaluasi kinerja Perangkat 
Daerah 

 Tersusunnya dokumen perencanaan dan 
evaluasi kinerja Perangkat Daerah 22 Jenis 

2. Mengoordinasikan layanan administrasi keuangan 
Perangkat Daerah 

 Terpenuhinya layanan administrasi keuangan 
Perangkat Daerah 

40 Orang, 87 Jenis 
laporan 

3 Mengoordinasikan Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

 Terpenuhinya layanan keuangan dan 
kesejahteraan DPRD 

50 Orang 

 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 736.432.900,00 APBD 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.        5.630.232.000,00 APBD 

3 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD Rp.       31.634.155.000,00 APBD 

JUMLAH Rp.   38.000.819.900,00 APBD 

 

 

PIHAK KEDUA 

 Gresik,  3 Maret 2021 

PIHAK KESATU 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

 KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19631208 199203 1 003 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  SUTARMO, S.H, M.H. 

Jabatan :  Kepala Bagian Risalah dan Persidangan  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. DARMAWAN, M.Si. 

Jabatan :  Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

PIHAK KESATU 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN  

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Menyediakan Layanan Administrasi DPRD 
 

Terpenuhinya layanan administrasi DPRD 10 Rapat 

2 Memfasilitasi Tugas DPRD  Terfasilitasinya tugas DPRD 215 Kegiatan 

3 
Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 

 
Terfasilitasinya kegiatan pembentukan 

Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD 

37 Kegiatan 

4 
Memfasilitasi Pembahasan Kebijakan Anggaran 

 
Terfasilitasinya kegiatan pembahasan kebijakan 

anggaran 

42 Kegiatan 

5 
Memfasilitasi Kegiatan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
 

Terfasilitasinya kegiatan pengawasan 

penyelenggaraan pemerintahan 

270 Kegiatan 

6 
Memfasilitasi Kegiatan Penyerapan dan 

Penghimpunan Aspirasi Masyarakat 
 

Terfasilitasinya kegiatan penyerapan dan 

penghimpunan aspirasi masyarakat 

6 Kegiatan 

7 
Memfasilitasi Kegiatan Pelaksanaan dan Pengawasan 

Kode Etik DPRD 
 

Terfasilitasinya kegiatan pelaksanaan dan 

pengawasan kode etik DPRD 

16 Kegiatan 

8 
Memfasilitasi Kegiatan Pembahasan Kerja Sama 

Daerah 
 

Terfasilitasinya pelaksanaan kegiatan 

pembahasan kerjasama daerah 

2 Kegiatan 

9 
Memfasilitasi Kegiatan Peningkatan Kapasitas DPRD 

 
Terfasilitasinya kegiatan peningkatan kapasitas 

DPRD 

54 Kegiatan 

 

No. Kegiatan Anggaran Keterangan 

1 Layanan Administrasi DPRD Rp.      100.000.000,00 APBD 

2 Fasilitasi Tugas DPRD Rp. 12.827.143.262,00 APBD 

3 Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD Rp.   8.313.019.916,00 APBD 

4 Pembahasan Kebijakan Anggaran Rp.   1.756.024.000,00 APBD 



5 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.   1.659.417.000,00 APBD 

6 Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat Rp.   2.428.248.062,00 APBD 

7 Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD Rp.        25.670.000,00 APBD 

8 Pembahasan Kerja Sama Daerah Rp.      143.885.000,00 APBD 

9 Peningkatan Kapasitas DPRD Rp.   4.513.351.262,00 APBD 

Jumlah Rp. 31.766.758.502,00 APBD 

 

 

 

 Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

PIHAK KESATU 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

  

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Jabatan :  Kepala Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  Drs. DARMAWAN, M.Si. 

Jabatan :  Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

PIHAK KESATU 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL  

 

 

 

Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19681221 198809 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Mempublikasikan dan mendokumentasikan Kegiatan 
DPRD 

 
Jumlah bahan bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

 15 Jenis 

   
Jumlah berita dan informasi yang dimuat di 
media massa 

 375 Jenis 

   Jumlah kegiatan sosialisasi peraturan daerah  50 Kegiatan 

   
Jumlah kegiatan untuk mempublikasikan 
kegiatan DPRD 

 5 Kegiatan 

   
Jumlah media cetak untuk mempublikasikan 
kegiatan DPRD 

 50 Jenis 

   
Jumlah sistem teknologi informasi di 
Sekretariat DPRD yang dikembangkan dan 
dipelihara 

 2 Paket 

2. Menyelenggarakan Kegiatan Hubungan Masyarakat  

Terlaksananya kegiatan kemitraan antara 
DPRD, Sekretariat DPRD dan Wartawan dan 
jumlah pelaksanaan orientasi kehumasan dan 
jurnalistik yang diikuti, dan fasilitasi 
penanganan pengaduan masyarakat  

25 kegiatan 

 

  



No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. 
Publikasi dan Dokumentasi Dewan 

Rp. 16.352.487.100,00 APBD 

2. 
Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat 

Rp.      579.775.630,00 APBD 

Jumlah Rp. 16.932.262.730,00 APBD 

 

 

 Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

 

 

 

Drs. DARMAWAN, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP : 19670803 198809 1 003 

PIHAK KESATU 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL  

 

 

 

Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19681221 198809 1 001 

 

 



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama  :  

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  MUSNADI, S.Pi, M.M.  

Jabatan    :  Kepala Bagian Umum  

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik,  3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

 

 

MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19660101 199602 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

  

Penata 

NIP :  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Menyusun Kebutuhan Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi Kepegawaian 
 

Tersusunnya Data Administrasi Kepegawaian 8 data 

2. 
Menyusun Kebutuhan Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi 

 
Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

10 Kegiatan 

3. 
Menyusun Kebutuhan Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 

 
Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan 

8 Kegiatan 

4. 
Menyusun Kebutuhan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu  
Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu 164 

Kunjungan 

5. 
Menyusun Kebutuhan Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor  
Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 336 Jenis 

6. 

Menyusun Kebutuhan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

40 Rapat 

7. 

Menyusun Kebutuhan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan  

Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

10 Jenis 

8. 

Menyusun Kebutuhan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat  

Terususunnya Kebutuhan Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 300 Surat 

9. 

Menyusun Kebutuhan Penyediaan Pakaian 

Dinas dan Atribut DPRD  

Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan 

Atribut DPRD 

6 Kegiatan 



10. 

Menyusun Kebutuhan Pelaksanaan Medical 

Check Up DPRD  

Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up 

DPRD 

50 Orang 

11. 

Menyusun Kebutuhan Penyelenggaraan 

Administrasi Keanggotaan DPRD  

Tersusunnya Kebutuhan Kegiatan Penyelenggaraan Administrasi 

Keanggotaan DPRD 

6 Kegiatan 

12. 

Menyusun Kebutuhan Fasilitasi Fraksi 

DPRD  

Tersusunnya Kebutuhan Fasilitasi Fraksi DPRD 6 Kegiatan 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.         5.158.900.000,00 APBD 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Rp.            185.738.000,00 APBD 

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.              99.064.000,00 APBD 

 JUMLAH Rp.         5.443.702.000,00 APBD 

 

 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

 

 

 

MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19660101 199602 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

Penata 

NIP :  



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini: 

Nama  :  

Jabatan    : Kepala Sub Bagian Perlengkapan, Rumah Tangga dan Aset 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : MUSNADI, S.Pi, M.M.  

Jabatan    : Kepala Bagian Umum  

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2020 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

 

 

 

MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19660101 199602 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN  PERLENGKAPAN,  

RUMAH TANGGA DAN ASET 

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN, RUMAH TANGGA DAN ASET 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Menyediakan jasa administrasi kantor  
Jumlah jasa tenaga administrasi kantor (pembantu 
administrasi kantor, pengelola keuangan/barang/asset 
SKPD) 

38 orang 

2. Menyediakan jasa operasional kantor  
Jumlah jasa operasional kantor (telepon, air, listrik) dan 
paket pengadaan barang jasa serta jasa tenaga 
instruktur senam dan PAMDAL 

3 rekening, 2 paket, 17 
orang 

3. 
Menyediakan peralatan/perlengkapan 

kantor/rumah tangga 
 

Jumlah peralatan dan perlengkapan  kantor/rumah 
tangga 

11 jenis 

4. 
Memelihara rutin/berkala kantor/gedung/rumah 

tangga 
 

Jumlah bangunan gedung yang dipelihara dan Jasa 
Konsultansi Renovasi Gedung Kantor dan Appraisal 
Penilaian Tunjangan Perumahan Pimpinan dan 
Anggota DPRD 

2 unit, 8 paket 

5. 
Memelihara rutin/berkala kendaran 

jabatan/dinas/operasional 
 

Jumlah kendaraan jabatan dan kendaraan operasional 
yang dipelihara 

15 unit kendaraan roda 
dua, 15 unit kendaraan 

roda empat dan 1 
paket 

6. 
Memelihara rutin/berkala 

peralatan/perlengkapan kantor/rumah tangga 
 

Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor/rumah 
tangga yang dipelihara dan jumlah jasa konsultansi 
appraisal tunjangan transportasi Anggota DPRD 

7 jenis 

 

 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Rp. 1.046.680.000,00 APBD 

2. Penyediaan Jasa Operasional Kantor Rp. 1.562.400.000,00 APBD 



3. Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga Rp. 1.779.025.000,00 APBD 

4. 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kantor/Gedung/Rumah Tangga 

Rp.    

1.699.550.000,00 
APBD 

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional Rp. 632.795.000,00 APBD 

6. Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan/Perlengkapan Kantor/Rumah Tangga Rp. 411.718.000,00 APBD 

Jumlah Rp. 411.718.000,00 APBD 

 

 

Gresik, 3 Maret  2020 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN UMUM 

 

 

 

 

MUSNADI, S.Pi, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19660101 199602 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN  PERLENGKAPAN,  

RUMAH TANGGA DAN ASET 

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :   

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Jabatan :  Kepala Bagian Keuangan 

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Pembina Tk.I 

NIP : 19631208 199203 1 003 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 

Menyusun dokumen perencanaan Perangkat Daerah  Jumlah dokumen perencanaan Perangkat 
Daerah 

9 Dokumen 

2. Melaksanakan koordinasi dan menyusun Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
 Jumlah laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja Perangkat Daerah 
9 Jenis 

3. Melaksanakan monitoring dan evaluasi kinerja 

Perangkat Daerah 
 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi 

Renja SKPD 
4 Jenis 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.  341.478.900,00 APBD 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Rp.            196.978.000,00 APBD 

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.            197.976.000,00 APBD 

 JUMLAH Rp.  736.432.900,00 APBD 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Pembina Tk.I 

NIP : 19631208 199203 1 003 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP : Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Jabatan :  Kepala Bagian Keuangan 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19631208 199203 1 003 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN 

DAN PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN PELAPORAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Melaksanakan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
 

Jumlah ASN Perangkat Daerah 40 orang 

 
Melaksanakan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 
 

Jumlah rekening kegiatan Perangkat 
Daerah yang diverifikasi 

68 Rekening 

 
Mengoordinasikan dan menyusun Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 
 

Jumlah laporan keuangan Perangkat Daerah 

akhir tahun yang tersusun 

5 jenis 

 
Mengoordinasikan dan Menyusun Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
 

Jumlah laporan keuangan Perangkat Daerah 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran yang tersusun 

13 jenis 

 
Menyusun laporan dan analisis prognosis realisasi 

anggaran 
 

Jumlah dokumen laporan dan analisis 

prognosis realisasi anggaran 

1 dokumen 

 
Melaksanakan penyelenggaraan administrasi 

keuangan DPRD 
 

Jumlah layanan gaji dan tunjangan DPRD 50 orang 

 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.         5.158.900.000,00 APBD 

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp.            185.738.000,00 APBD 

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp.              99.064.000,00 APBD 

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Rp.    97.104.000,00 APBD 

5. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp.              89.426.000,00 APBD 



6. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD Rp.       31.634.155.000,00 APBD 

JUMLAH Rp. 37.264.387.000,00 APBD 

 

  Gresik,  3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN 

 

 

 

ENDOONG WAHYUKUNTJORO, S.E., M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19631208 199203 1 003 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN 

DAN PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini: 

Nama  :  AGUS HADI PRASETYO  

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Risalah dan Persidangan  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  SUTARMO, S.H, M.H.  

Jabatan    :  Kepala Bagian Risalah dan Persidangan 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik,   3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

AGUS HADI PRASETYO 

Penata Tingkat I 

NIP : 19630731 198603 1 009 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Memfasilitasi kegiatan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi DPRD 

 
Terfasilitasinya kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
DPRD 

10 Rapat 

2. 
Memfasilitasi kegiatan Penyusunan Tata Tertib 

DPRD 
 Terfasilitasinya kegiatan Penyusunan Tata Tertib DPRD  8 Kegiatan 

3. 
Memfasilitasi kegiatan Penyusunan Pokok-

Pokok Pikiran DPRD 
 

Terfasilitasinya kegiatan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran 
DPRD 

 3 Kegiatan 

4. Memfasilitasi kegiatan Pelaksanaan Reses  Terfasilitasinya kegiatan Pelaksanaan Reses  3 Kegiatan 

5. 
Memfasilitasi kegiatan Pengawasan Kode Etik 

DPRD 
 

Terfasilitasinya rapat kerja Badan kehormatan DPRD dan 
kegiatan pengawasan kode etik DPRD 

 8 Kegiatan 

 

 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD Rp.     100.000.000,00 APBD 

2. Penyusunan Tata Tertib DPRD Rp.     755.700.524,00 APBD 

3. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Rp.     888.582.262,00 APBD 

4. Pelaksanaan Reses Rp.  1.539.665.800,00 APBD 



5. Pengawasan Kode Etik DPRD Rp.       25.670.000,00 APBD 

Jumlah Rp.  3.309.618.586,00 APBD 

 

 

  Gresik,   3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

AGUS HADI PRASETYO 

Penata Tingkat I 

NIP : 19630731 198603 1 009 



 

 

  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini: 

Nama  :  LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.  

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Alat Kelengkapan DPRD  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  SUTARMO, S.H, M.H. 

Jabatan    :  Kepala Bagian Risalah dan Persidangan 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19740731 200801 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 
Urusan Pemerintah Bidang Pemerintahan 
dan Hukum 

 
Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang 
Pemerintahan dan Hukum 

54 Kegiatan 

2. 
Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 
Urusan Pemerintah Bidang Infrastruktur 

 
Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang 
Infrastruktur 

54 Kegiatan 

3. 
Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 
Urusan Pemerintah Bidang 
Kesejahteraan Rakyat 

 
Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang 
Kesejahteraan Rakyat 

54 Kegiatan 

4. 
Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 
Urusan Pemerintah Bidang 
Perekonomian 

 
Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang 
Perekonomian 

54 Kegiatan 

5. 
Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 
Urusan Pemerintah Bidang Sumber Daya 
Alam 

 
Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang 
Sumber Daya Alam 

54 Kegiatan 

6. 
Memfasilitasi kegiatan Penyusunan 
Program Kerja DPRD 

 Terfasilitasinya kegiatan Penyusunan Program Kerja DPRD 37 Rapat 

7. 
Memfasilitasi kegiatan Fasilitasi, 

Verifikasi, dan Koordinasi Persetujuan 

Kerjasama Daerah 

 
Terfasilitasinya kegiatan Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi 

Persetujuan Kerjasama Daerah 
2 Kegiatan 

8. 
Memfasilitasi kegiatan Koordinasi dan 

Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD 
 

Terfasilitasinya kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan 

Tugas DPRD 
134 

Kegiatan 

9. 
Memfasilitasi kegiatan Penyusunan 

Laporan Kinerja DPRD 
 Terfasilitasinya kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja DPRD 8 Kegiatan 

10. 
Memfasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan 

Musyawarah 
 Terfasilitasinya Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah 37 Kegiatan 

11. Memfasilitasi Tugas Pimpinan DPRD  Terfasilitasinya Tugas Pimpinan DPRD 36 Kegiatan 

 



 
 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Pemerintahan dan Hukum Rp. 168.120.000,00 APBD 

2. Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Infrastruktur Rp. 168.120.000,00 APBD 

3. Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Kesejahteraan Rakyat Rp. 168.120.000,00 APBD 

4. Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Perekonomian Rp. 168.120.000,00 APBD 

5. Pengawasan Urusan Pemerintah Bidang Sumber Daya Alam Rp. 168.120.000,00 APBD 

6. Penyusunan Program Kerja DPRD Rp. 402.795.262,00 APBD 

7. Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi Persetujuan Kerjasama Daerah Rp. 143.885.000,00 APBD 

8. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD Rp. 10.939.776.000,00 APBD 

9. Penyusunan Laporan Kinerja DPRD Rp. 403.935.262,00 APBD 

10. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah Rp. 341.160.000,00 APBD 

11. Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Rp. 1.442.272.000,00 APBD 

Jumlah Rp. 14.514.423.524,00 APBD 

 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN  

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19740731 200801 2 007 



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini: 

Nama  :  M. RUM PRAMUDYA, S.H.  

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  SUTARMO, S.H, M.H.  

Jabatan    :  Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan  

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN  

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 

 

 

M. RUM PRAMUDYA, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19790608 200604 1 018 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Memfasilitasi Kegiatan Penyusunan dan 

Pembahasan Program Pembentukan 

Peraturan Daerah 

 Terfasilitasinya kegiatan pembahasan program 
pembentukan Perda 

8 kegiatan 

2. Memfasilitasi Kegiatan Pembahasan 

Rancangan Perda 

 Terfasilitasinya kegiatan pembahasan rancangan Perda 8 kegiatan 

3. Memfasilitasi Kegiatan Penyelenggaraan 

Kajian Perundang-Undangan 

 Terfasilitasinya kegiatan penyelenggaraan kajian 
perundang-undangan 

9 kegiatan 

4. Memfasilitasi Penyusunan 

Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah 

Akademik 

 Terfasilitasinya pelaksanaan proses penyusunan 
naskah akademik dan Ranperda inisiatif DPRD 

4 kegiatan 

5. Memfasilitasi kegiatan Pembahasan KUA 

dan PPAS 

 Terfasilitasinya kegiatan penyusunan KUA dan PPAS  4 kegiatan 

6. Memfasilitasi pembahasan KUPA dan 

PPAS Perubahan 

 Terfasilitasinya kegiatan penyusunan KUPA dan PPAS 
Perubahan 

4 kegiatan 

7. Memfasilitasi kegiatan Pembahasan 

APBD 

 Terfasilitasinya kegiatan pembahasan APBD 10 kegiatan 



8. Memfasilitasi Kegiatan Pembahasan 

APBD Perubahan 

 Terfasilitasinya kegiatan pembahasan APBD Perubahan
   

10 kegiatan 

9. Memfasilitasi kegiatan Pembahasan 

Laporan Semester 

 Terfasilitasinya kegiatan pembahasan laporan semester 4 kegiatan 

10. Memfasiltasi kegiatan Pembahasan 

Pertanggungjawaban APBD 

 Terfasilitasinya kegiatan pertanggungjawaban APBD 10 kegiatan 

11. Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan 

Keuangan Oleh Badan Pemeriksa 

Keuangan 

 Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan Oleh Badan 
Pemeriksa Keuangan   

5 kegiatan 

12. Memfasilitasi kegiatan Pengawasan 

Penggunaan Anggaran 

 Terfasilitasinya kegiatan Pengawasan Penggunaan 
Anggaran 

8 kegiatan 

13. Memfasilitasi kegiatan Pembahasan 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah 

 Terfasilitasinya kegiatan Pembahasan Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah 
2 kegiatan 

14. Memfasilitasi kegiatan Bimbingan Teknis 

DPRD 
 Terfasilitasinya kegiatan bimtek DPRD 6 kegiatan 

15. Memfasilitasi kegiatan Penyediaan 

Kelompok Pakar dan Tim Ahli 
 Tersedianya kelompok pakar dan tim ahli 4 kegiatan 

16. Memfasiltasi kegiatan Penyediaan Tenaga 

Ahli Fraksi 
 Tersedianya tenaga ahli Fraksi 4 kegiatan 

 



No Sub Kegiatan  Anggaran Keterangan 

1. Penyusunan dan Pembahasan Program Pembentukan Peraturan Daerah Rp. 14.700.000,00 APBD 

2. Pembahasan Rancangan Perda Rp. 1.355.487.000,00 APBD 

3. Penyelenggaraan Kajian Perundang-Undangan Rp. 1.772.217.572,00 APBD 

4. Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah Akademik Rp. 4.414.914.820,00 APBD 

5. Pembahasan KUA dan PPAS Rp. 368.536.000,00 APBD 

6. Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan Rp. 368.536.000,00 APBD 

7. Pembahasan APBD Rp. 136.620.000,00 APBD 

8. Pembahasan APBD Perubahan Rp. 444.246.000,00 APBD 

9. Pembahasan Laporan Semester Rp. 41.800.000,00 APBD 

10. Pembahasan Pertanggungjawaban APBD Rp. 396.286.000,00 APBD 

11. 
Pengawasan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Laporan Keuangan Oleh Badan 

Pemeriksa Keuangan 
Rp. 346.806.000,00 APBD 

12. Pengawasan Penggunaan Anggaran Rp. 83.600.000,00 APBD 

13. Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Rp. 388.411.000,00 APBD 

14. Bimbingan Teknis DPRD Rp. 2.943.046.000,00 APBD 

15. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli Rp. 603.000.000,00 APBD 

16. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Rp. 264.510.000,00 APBD 

Jumlah Rp. 13.942.716.392,00 APBD 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

SUTARMO, S.H, M.H. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19640207 198712 1 001 

 PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 

 

 

M. RUM PRAMUDYA, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19790608 200604 1 018 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Informasi, Kehumasan dan Protokol 

Selanjutnyadisebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Jabatan :  Kepala Bagian Humas dan Protokol 

Selakuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL 

 

 

 

 

Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19681221 198809 1 001 

PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI,   

KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

 

 

JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19720720 199303 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI, KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Melaksanakan kegiatan Publikasi dan Dokumentasi 
DPRD 

1. 
Tersedianya bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan 
15 Jenis 

2. 
Terpublikasikannya advetorial/iklan DPRD di 

media massa 
375 Jenis 

3. Terpublikasikannya produk legeslasi DPRD 50 Kegiatan 

4. Terpublikasikannya kegiatan DPRD 5 Kegiatan 

5. 
Tersedianya media cetak untuk 

mempublikasikan kegiatan DPRD 
50 Jenis 

6. 
Tersedianya sistem teknologi informasi di 

Sekretariat DPRD yang berkualitas 
2 Paket 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Publikasi dan Dokumentasi Dewan Rp. 16.352.487.100,00 APBD 

Jumlah Rp. 16.352.487.100,00 APBD 

  

Gresik,  3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL 

 

 

 

Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19681221 198809 1 001 

PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI,   

KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

 

JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19720720 199303 1 006 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Perpustakaan dan Pengaduan 

Selanjutnyadisebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. M. HARI SYAWALUDIN, MM. 

Jabatan :  Kepala Bagian Humas dan Protokol 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL 

 

 

 

 

Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19681221 198809 1 001 

PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, 

PERPUSTAKAAN DAN PENGADUAN 

 

 

 

SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19711105 199903 1 006 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, PERPUSTAKAAN DAN PENGADUAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan kemitraan 
antara DPRD, Sekretariat DPRD dan Wartawan, serta 
fasilitasi penanganan pengaduan masyarakat   

Terselenggaranya kegiatan kemitraan antara 
DPRD, Sekretariat DPRD dan Wartawan, 
serta fasilitasi penanganan pengaduan 
masyarakat  

25 Kegiatan 

 

 

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat Rp.            579.775.630,00 APBD 

JUMLAH Rp.            579.775.630,00 APBD 

 

 

 Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL 

 

 

 

 

Drs. M. HARI SYAWALUDIN, M.M. 

Pembina Tingkat I 

NIP : 19681221 198809 1 001 

PIHAK KESATU 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, 

PERPUSTAKAAN DAN PENGADUAN 

 

 

 

SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19711105 199903 1 006 

 



 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini: 

Nama  : YULI SETYOWATI, S.E. 

Jabatan    : Pranata Kearsipan 

Selanjutnyadisebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  

Jabatan    : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

Pembina Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pranata Kearsipan 

 

 

 

YULI SETYOWATI, SE  

Penata  

NIP : 19830202 201101 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PRANATA KEARSIPAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Menyiapkan Kegiatan Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

Terpenuhinya Administrasi Kepegawaian 12 Berkas 

2 
Menyiapkan dan Mengolah Kegiatan 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Terpenuhinya Kebutuhan Pendidikan dan Pelatihan 8 berkas 

3 

Menyiapkan dan Mengolah Kegiatan 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Terpenuhinya Kebutuhan Bimbingan Teknis Implementasi 
Paraturan Perundang-Undangan 

6 Berkas 

4 

Menyiapkan dan mengolah Data Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

Terpenuhinya Penyediaan Bahan Logistik Kantor 110 kali 

5 

Menyiapkan Kebutuhan dan Pengolah Data 
Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu 

Terpenuhinya Kebutuhan Fasilitasi dan Kunjungan Tamu 196 kali 

6 

Menyiapkan dan Mengolah Data Kegiatan 
Kebutuhan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi DPRD 

Terpenuhinya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 38 Berkas 

7 

Menyiapkan dan Mengolah Kegiatan 
Kebutuhan Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan 7 Jenis 

8 

Mengolah Kegiatan Penyediaan jasa Surat 
Menyurat 

Terpenuhinya Jasa Surat Menyurat 30 Berkas 



9 

Menyiapkan dan mengolah Data Penyediaan 
Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 

Terpenuhinya Kebutuhan Pakaian Dinas dan Atribut 6 Jenis 

10 

Menyiapkan Kegiatan Medical Chheck Up Bagi 
Anggota DPRD 

Terpenuhinya Kebutuhan Medical Check Up 50 Orang 

11 

Menyiapkan Kebutuhan Fasilitasi Fraksi DPRD Terpenuhinya Kebutuhan Fraksi 24 kali 

12 

Menyiapkan Berkas dan Mengolah data 
Penyelengaraan Administrasi Keanggotaan 
DPRD 

Terpenuinya Administrasi Keanggotaan DPRD 6 Kegiatan 

 

   

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

Pembina Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pranata Kearsipan 

 

 

 

YULI SETYOWATI, SE  

Penata  

NIP : 19830202 201101 2 009 

 



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama  :  AGUS RIYANTO, S.E. 

Jabatan    :  Pranata Kearsipan  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

Penata 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pranata Kearsipan 

 

 

 

AGUS RIYANTO, S.E. 

Penata Muda 

NIP. 19830822 200801 1 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PRANATA KEARSIPAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Memberikan bimbingan Aplikasi SI-PANTAS sebagai 

admin OPD 

Memfasilitasi Pengisian aplikasi SI-PANTAS 12 Kegiatan 

2 

Menyiapkan kembali arsip yang diperlukan sesuai 

dengan prosedur yang berlaku untuk menyelesaikan 

permasalahan; 

Memfasilitasi kearsipan 120 Berkas 

3 

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai 

dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi 

dan pertanggungiawaban 

Terlapornya hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur 

yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 

pertanggungiawaban 

24 laporan 

4 
Mengarsipkan laporan SKP bulanan seluruh pegawai 

sekretariat DPRD 

Terkumpulnya skp sekretariat DPRD 444 Berkas 

5 

Mengarsipkan dan mengumpulkan bahan untuk 

memproses Gaji berkala,kenaikan pangkat,rekom/ijin 

belajar laporan LHKPN/LHKASN,Cuti pegawai 

Terselesainya proses urusan kearsipan surat menyurat 

kepegawaian 

360 Berkas 

6 
Mengarsipkan dan mengumpulkan bahan entry 

laporan absensi check clock 

Terlapornya Hasil rekap absensi check clok 400 data 

7 

Mendokumentasikan/menggandakan arsip ketempat 

penyimpanan secara sistematis sesuai dengan masalah 

dan urutannya agar memudahkan pencariannya 

kembali dan keamanan arsip ; 

Penggandaan arsip 100 Berkas 

8 

Mengendalikan administrasi surat masuk dan keluar 

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 

agar memudahkan pencarian 

Tertibnya administrasi persuratan 1400 Surat 

9 

Mengidentifikasi arsip (surat, buku dan atau berkas) 

sesuai masalahnya untuk memudahkan penyimpanan 

Memudahkan pencarian arsip 46 Berkas 



10 

Mengetik Surat sesuai dengan permasalahannya 

sampai dengan tujuan pengiriman. 

Memperlancar urusan surat – menyurat 60 Surat 

 

   

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 

KEPEGAWAIAN 

 

 

 

Penata 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pranata Kearsipan 

 

 

 

AGUS RIYANTO, S.E. 

Penata Muda 

NIP. 19830822 200801 1 009 

 



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini: 

Nama  : ZULIATI, S.E. 

Jabatan    : Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  

Jabatan    : Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 

Selakuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN           

RUMAH TANGGA 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP.  

 PIHAK KESATU 

Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

 

 

ZULIATI,  S.E. 

Penata Muda 

NIP. 19780917 200801 2 015 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Menyusun dan mendata rencana kebutuhan 
pengadaan barang yang berkaitan dengan 
kebutuhan di Sekretariat DPRD 

Berkas usulan Pengadaan Barang dan Jasa dari Bagian-bagian 8 Berkas/Data 

2 

Membuat Surat Pertanggungjawaban kegiatan 
di Sub Bagian Rumah Tangga mengoreksi 
tagihan sebelum dibuatkan kelengkapannya 
(kwitansi serta kelengkapan lainnya)  

Surat Pertanggungjawaban Kegiatan yang telah dilaksanakan 120 Nota 

3 
Menyusun, Melaksanakan dan memproses 
pembuatan dokumen administrasi pengadaan 
barang dan jasa 

Dokumen Pengadaan Barang dan Jasa yang telah dilakukan/ 
dilaksanakan, DPA-APBD dan DPA-PAPBD Tahun 2021 

40 Dokumen 

4 

Menyusun Laporan Bulanan Kegiatan di Sub 
Bagian Rumah Tangga yang dibutuhkan oleh 
Bagian/ Instansi lain dan Laporan Realisasi 
Anggaran Sub Bagian Perlengkapan, Rumah 
tangga dan Aset 

Laporan Capaian Kinerja pada Sub Bagian Perlengkapan, Rumah 
Tangga dan Asset 

12 Laporan 

5 
Berkoordinasi dengan pihak Konsultan dan 
pelaksana mengenai pelaksanaan kegiatan 
pemeliharaan gedung/kantor  

Penyusunan Rencana dan Pelaksanaan (RAB, Gambar serta 
pembuatan dokumennya) 

20 Kali 

6 

Mendiskusikan, menyusun dan mengevaluasi 
Konsep Penyusunan Kegiatan dengan Pejabat 
yang berwenang dan terkait sesuai prosedur 
untuk kesempurnaan penyusunan kegiatan 

Program Kerja berkelanjutan maupun kegiatan yang akan 
dilaksanakan  

6 Kegiatan 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

7 
Menyusun dan Membuat RKA dan DPA dan 
memasukkan/mengentri kedalam Aplikasi 
SIPKAD 

DPA-APBD dan DPA-PAPBD Tahun 2021 6 Kegiatan 

8 
Membuat dan Mengentri data kegiatan ke 
dalam aplikasi SIRUP dan Perubahannya 

DPA-APBD dan DPA-PAPBD Tahun 2021 6 Kegiatan 

 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN                              

RUMAH TANGGA 

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP.  

 PIHAK KESATU 

Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

 

 

Z U L I A T I,  S.E. 

Penata Muda 

NIP. 19780917 200801 2 015 

 



 

 

 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  AYU PRANIA ARINDA, S.ST. 

Jabatan    :  Analis Sistem Informasi  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :   

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN                   

RUMAH TANGGA 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP.  

 PIHAK KESATU 

Analis Sistem Informasi 

 

 

 

AYU PRANIA ARINDA, S.ST. 

Penata Muda 

NIP.  19900122 201903 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

ANALIS SITEM INFORMASI 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Penyediaan 
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

50 data 

2 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

50 data 

3 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Pengadaan Mebel 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Pengadaan 
Mebel 

50 data 

4 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 

50 data 

5 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 

600 data 

6 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Pemeliharaan Mebel 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Pemeliharaan 
Mebel 

50 data 

7 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

50 data 

8 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

50 data 



9 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

50 data 

10 Menganalisa dan Mengumpulkan Data untuk Proses Dokumen 
Administrasi Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Terpenuhinya Data untuk Proses 
Dokumen Administrasi Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

50 data 

 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN                              

RUMAH TANGGA 

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP.  

 PIHAK KESATU 

Analis Sistem Informasi 

 

 

 

 

AYU PRANIA ARINDA, S.ST. 

Penata Muda 

NIP.  19900122 201903 2 005 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan 

di bawah ini : 

Nama :  NURKHOLIS. 

Jabatan :  Pelaksana Pengelola Kendaraan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :   

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA  

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengelola Kendaraan 

 

 

 

 NURKHOLIS. 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19670817 200701 1 035 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA PENGELOLA KENDARAAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Mengelola administrasi surat-surat kelengkapan 
kendaraan dinas jabatan 

 Terbayarnya pajak kendaraan dinas jabatan 4 kendaraan 

2 Mengelola Kebutuhan Jasa Pemeliharaan dan BBM 
(minyak pelumas) Kendaraan dinas jabatan 

 Tercukupinya kebutuhan jasa pemeliharaan dan BBM 

(minyak pelumas) kendaraan dinas jabatan 
32 kali 

3 Mengelola Kebutuhan Jasa Pemeliharaan dan BBM 
(minyak pelumas) kendaraan dinas operasional 
   

 Tercukupinya kebutuhan jasa pemeliharaan dan BBM 

(minyak pelumas) kendaraan dinas operasional 
104 kali 

4 Memproses dan mengelola administrasi surat-
surat kelengkapan dan perijinan kendaraan dinas 
operasional 

 Terbayarnya pajak dan kebutuhan perijinan kendaraan 

dinas operasional 
26 kendaraan 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA  

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengelola Kendaraan 

 

 

 

 NURKHOLIS. 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19670817 200701 1 035 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan 

di bawah ini : 

Nama :  HARIYANTO. 

Jabatan :  Pelaksana Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :   

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA  

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana  

 

 

 

 

 HARIYANTO. 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19761202 200801 1 006 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA PENGELOLA PENATAAN SARANA DAN PRASARANA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Mencari informasi kegiatan ruang rapat yang 
akan digunakan  

 Data ruang kerja dan ruang rapat 384 data 

2 Menyiapkan sound system dan proyektor untuk 
kegiatan  

 Jumlah kegiatan  384 kegiatan 

3 Pemeriksaan dan Penggantian lampu 
penerangan yang mati/rusak 

 Lampu-lampu penerangan 384 data 

4 Pemeriksaan genset (cek BBM, Oil mesin, 
radiator) 

 Generator/Genset 48 kegiatan 

5 Pemeriksaan ketersediaan air bersih di 
lingkungan kantor DPRD 

 Instalasi Air, PDAM, dan Instalasi Listrik 48 kegiatan 

6 Mempersiapkan perangkat audio, video dan 
kelistrikan untuk kepentingan kegiatan DPRD, 
Komisi-komisi DPRD dan Sekretariat DPRD 

 LCD Proyektor, Sound System, Mic 
Converence 

264 kegiatan 

7 Mengatur tempat paripurna  yang akan 
dipergunakan 

 Ruang rapat Paripurna 264 kegiatan 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA  

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana  

 

 

 

 

 HARIYANTO. 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19761202 200801 1 006 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan 

di bawah ini : 

Nama :  ZULKIFLI 

Jabatan :  Pengemudi 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :   

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA  

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pengemudi 

 

 

 

ZULKIFLI  

Pengatur Muda 

NIP : 19691128 200701 1 014 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PENGEMUDI 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Mengantarkan,menjemput dan menunggu kegiatan 

pimpinan/pegawai 
 Kendaraan Dinas/Operasional 240 kali 

2 Memeriksa Kelengkapan Kendaraan Dengan cara 

Rem,Oli dan Lampu mesin,Air Radiator,Air Aki dan 

Tekanan Udara Ban agar Kendaraan dapat di Kendarai 

dengan Baik 

 Kendaraan Dinas/Operasional 240 kali 

3 Memanaskan Mesin Kendaraan guna Mengetahui 

Kelainan Mesin 
 Kendaraan Dinas/Operasional 240 kali 

4 Mearawat Kendaraan dengan cara Membersihkan 

mesin,ruangan dalam dan Luar Kendaraan agar 

Kendaraan kelihatan bersih 

 Kendaraan Dinas/Operasional 60 kali 

5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 

prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi 

pertanggung jawaban 

 Kegiatan pimpinan/undangan rapat 240 kali 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA  

 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP :  

 PIHAK KESATU 

Pengemudi 

 

 

 

 

ZULKIFLI  

Pengatur Muda 

NIP : 19691128 200701 1 014 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan 

di bawah ini : 

Nama :  SOLIKAN 

Jabatan :  Pengemudi 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :   

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP.   

 PIHAK KESATU 

Pengemudi 

 

 

 

SOLIKAN  

Juru Tingkat I 

NIP : 19650615 200701 1 025 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PENGEMUDI 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Memeriksa kelengkapan kendaraan dengan cara 
mengecek rem, oli dan lampu di mesin, air radiator, 
air aki dan tekanan udara ban agar kendaraan dapat 
dikendarai dengan baik 

 Kendaraan Dinas/Operasional 240 kali 

2 Memanaskan mesin kendaraan guna mengetahui 
kelainan mesin 

 Kendaraan Dinas/Operasional 240 kali 

3 Merawat kendaraan dengan cara membersihkan 
mesin, ruangan dalam dan luar kendaraan agar 
kendaraan kelihatan bersih 

 Kendaraan Dinas/Operasional 240 kali 

4 Mengemudikan kendaraan berdasarkan tujuan dan 
ketentuan berlalu lintas yang berlaku agar kendaraan 
dapat tiba di tujuan dengan selamat 

 Kendaraan Dinas/Operasional 60 kali 

5 Mengantar, Menjemput dan menunggu kegiatan 
pimpinan/pegawai 

 Kegiatan pimpinan/undangan rapat 240 kali 

6 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan 
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungjawaban 

 Kegiatan pimpinan/undangan rapat 240 kali 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN DAN 

RUMAH TANGGA 

 

 

 

Penata Tingkat I 

NIP.  

 PIHAK KESATU 

Pengemudi 

 

 

 

SOLIKAN  

Juru Tingkat I 

NIP : 19650615 200701 1 025 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  MILA AFIDAH, S.E. 

Jabatan :  Pengevaluasi Program dan Kinerja 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :   

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

 

 

Pembina Tk. I 

NIP : 19610820 198211 1 002 

 PIHAK KESATU 

Pengevaluasi Program danKinerja 

 

 

MILA AFIDAH, S.E. 

Penata 

NIP : 198400207 200901 2 006 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PENGEVALUASI PROGRAM DAN KINERJA 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Melaksanakan penyusunan laporan P1 – P4, Kurva 
S, R2 – R3 dan Schedule Kegiatan 

 Tersedianya laporan P1 – P4, Kurva S dan R2 – 
R3, Schedule Kegiatan 

668 Laporan 

2 Mengklasifikasi dan menelaah data obyek bahan 
penyusunan evaluasi program dan kinerja 

 Tertatanya data obyek bahan penyusunan 
evaluasi program dan kinerja 

360 Berkas 

 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

 

 

Pembina Tk. I 

NIP : 19610820 198211 1 002 

 PIHAK KESATU 

Pengevaluasi Program danKinerja 

 

 

MILA AFIDAH, S.E. 

Penata 

NIP : 198400207 200901 2 006 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  DION BAGUS SUJARWANTO. 

Jabatan :  Pelaksana Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  MILA AFIDAH, S.E. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

MILA AFIDAH, S.E. 

 

 

Pembina Tingkat I 

NIP. Penata 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 

 

 

 

DION BAGUS SUJARWANTO 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19750927 200801 1 004 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Mengumpulkan bahan penyusunan rencana kegiatan 
tahunan (Renja) dan lima tahunan (Renstra) 

 Tersusunnya dokumen perencanaan 7 dokumen 

2 Mengumpulkan bahan review terhadap Renstra dan 
atau Renja 

 Tersusunnya dokumen perubahan Renstra/Renja 1 dokumen 

3 Mengolah data penyusunan laporan monitoring & 
evaluasi Renja (Monev) kegiatan OPD triwulan 

 Tersusunnya data monev OPD triwulan 12 data 

4 Mengolah data RKA 2022 dan Perubahan RKA 2021 
dalam aplikasi sistem informasi pembangunan daerah 
semesteran (SIPD) 

 Tersedianya data RKA Sub Kegiatan  8 Sub Kegiatan 

5 Mengumpulkan bahan penyusunan laporan 
keterangan pertanggungjawaban (LKPJ) OPD 

 Tersusunnya dokumen LKPJ 1 dokumen 

6 Mengumpulkan bahan penyusunan Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) OPD 

 Tersusunnya dokumen LPPD 1 dokumen 

7 Mengumpulkan bahan untuk pemenuhan Sistem 
Akuntabiitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) OPD 

 Tersusunnya dokumen penunjang SAKIP 5 dokumen 

8 Mengumpulkan bahan penyusunan SOP SKPD  Tersusunnya dokumen SOP SKPD 1 dokumen 

   

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN 

 

 

MILA AFIDAH, S.E. 

P  

Pembina Tingkat I 

NIP. enata 

NIP : 1984002 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 

 

 

 

DION BAGUS SUJARWANTO 

Pengatur Tingkat I 

NIP. 19750927 200801 1 004 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  RU’YATUL KHOIROH, S.E. 

Jabatan :  Bendahara 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Pelaporan 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

Gresik,  3 Msret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN 

PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

Bendahara 

 

 

 

RU’YATUL KHOIROH, S.E.  

Penata 

NIP : 19790616 201001 2 012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

BENDAHARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Mengumpulkan bahan/data - data bukti penerimaan dan pengeluaran 
kas atas pelaksanaan APBD Tahun berjalan  

Jumlah kegiatan 240 kali 

2 

Mengecek /meneliti dan memverifikasi bukti - bukti pengeluaran kas 
dan kelengkapan administrasi atas surat pertanggungjawaban (SPJ) 
kegiatan dan ketersediaan anggaran masing - masing kegiatan atas 
SPJ dari PPTK 

 
Jumlah SPJ 1000 Berkas 

3 
Mendokumentasikan /mengetik data Bukti Pengeluaran Kas (BPK),data 
Bukti pemungutan dan penyetoran pajak  

Jumlah data bukti pengeluaran kas 1200 data 

4 
Mengolah data/SPJ yang ada untuk diproses Pengajuan GU (Ganti 
Uang)  

Jumlah kegiatan  24 kali 

5 
Mencetak Buku Kas Umum (BKU) dan Buku pembantunya, LPJ 
Fungsional dan Administratif, Buku Register serta Penutupan Kas 
secara periodik 

 
Jumlah BKU 120 Berkas 

6 
Mengolah data untuk menyusun Laporan Administratif dan Laporan 
Fungsional Bendahara  

Jumlah kegiatan  24 kali 

7 
Mendistribusikan pencairan Anggaran sesuai kebutuhan kepada 
Bagian-Bagian  

Jumlah kegiatan   260 kali 

   

Gresik,  3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN 

PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

Bendahara 

 

 

 

RU’YATUL KHOIROH, S.E.  

Penata 

NIP : 19790616 201001 2 012 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  NURUL FARIDAH, SE 

Jabatan :  PengelolaGaji 

SelanjutnyadisebutPIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si.. 

Jabatan :Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Pelaporan 

Selakuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilandan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN 

PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

PengelolaGaji 

 

 

 

NURUL FARIDAH, SE 

Penata Muda 

NIP : 19711007 200701 2 007 



   

 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PENGELOLA GAJI 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN 
• Menyusun dan mengolah  Perubahan data 

pegawai kedalam db gaji untuk mengajukan  gaji 

dan tunjangan tiap bulan 

• Mengkonsep dan mengkoordinir gaji dan 

Tunjangan ASN ke rekening bank jatim Guna 

Meningkatkan Prestasi Kerja Pegawai 

 

 
Jumlah data gaji 40 orang 

2 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 
• Menyusun dan Mengolah  Rencana Layanan 

Keuangan dan Kesejahteraan DPRD  

• Menganalisa  perubahan data  DPRD yang 

meninggal dunia, purna tugas, pergantian antar 

waktu dan masa akhir jabatan untuk mendukung  

trifungsi DPRD 

• Mengkonsep dan mengkoordinir  Layanan 

Keuangan dan Kesejahteraan DPRD  ke rekening 

bank jatim Guna   Mendukung Trifungsi  Kinerja 

DPRD 

 
Jumlah Data 50 orang 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan / Triwulanan dan 
Semesteran 

• Koordinasi dengan BPPKAD  terkait Penyusunan 

Laporan Bulanan  Semesteran Realisasi Gaji dan 

Tunjangan ASN  

 

Jumlah Dokumen 

 
10 Dokumen 



• Koordinasi dengan BPPKAD  terkait Penyusunan 

Laporan Bulanan  Semesteran Layanan 

Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 

• Menyusun Progres Tindak lanjut hasil  

pemeriksaan  BPK RI guna menetapkan disiplin 

administrasi keuangan 

• Rekonsialiasi  Pembayaran BPJS Kesehatan  

DPRD terkait layanan Keuangan dan  

Kesejahteraan DPRD 

• Memverifikasi  SPJ-SPJ dana Operasional 

Pimpinan  Guna Pencairan Dana Oprasional 

Pimpinan 

• Koordinasi  dengan Bank Jatim  dan Lembaga 

lain terkait Laporan Keuangan Bulanan  Gaji dan 

Tunjangan PNS 

• Koordinasi  dengan Bank Jatim  dan Lembaga 

lain terkait Laporan Keuangan Bulanan   Layanan 

Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 

4 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Akhir 
Tahun  SKPD 

• Menyusun dan Mengolah data Laporan SPT  

Tahunan  Gaji dan Tunjangan ASN 

• Menyusun dan mengolah data  Laporan SPT  

Tahunan  Layanan Keuangan dan Kesejahteraan 

DPRD 

 
Jumlah Data 2 Dokumen 

5 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

• Menyusun Realisasi Anggaran Gaji dan 

Tunjangan ASN terkait Penghitungan Gaji dan 

Tunjangan ASN dalam rangka penyusunan RKA 

 
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 



dan PraRKA anggaran Gaji dan Tunjangan ASN 

Pengolahan data kedalam SIPD dan SIPKD 

• Menyusun Realisasi Anggaran Layanan 

Keuangan dan Kesejahteraan DPRD  Dalam 

rangka penyusunan RKA dan Pra RKA terkait 

Pengolahan Data ke dalam SIPD dan SIPKD 

 

  Gresik, 03 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN 

PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

PengelolaGaji 

 

 

 

NURUL FARIDAH, SE 

Penata Muda 

NIP : 19711007 200701 2 007 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  YOEYOEN OETAMIE 

Jabatan :  Pelaksana Verifikator Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si.. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Pelaporan 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN 

PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Verifikator Keuangan 

 

 

 

YOEYOEN OETAMIE 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19760525 200701 2 019 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA VERIFIKATOR KEUANGAN 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Mengumpulkan bahan/data – data dokumentasi SPJ 

fungsional dan administratif  
Jumlah bukti pengeluaran kas atas pelaksanaan 
APBD Tahun berjalan. 

68 sub 
kegiatan 

2 Melakukan verifikasi atas bukti – bukti pengeluaran  
 

Jumlah bukti – bukti pengeluaran kas dan surat 
pertanggungjawaban (SPJ) kegiatan dari PPTK 

68 sub 
kegiatan 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN 

PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Verifikator Keuangan 

 

 

 

YOEYOEN OETAMIE 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19760525 200701 2 019 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  CHODIJATURROHMAH 

Jabatan :  Pelaksana Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran 

SelanjutnyadisebutPIHAK KESATU 

 

Nama :  Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si.. 

Jabatan :Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Pelaporan 

Selakuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN PELAPORAN 

 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran 

 

 

 

CHODIJATURROHMAH  

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19850828 200501 2 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA PENGOLAH DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Mengelola dan mengolah data pelaksanaan anggaran di 
Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPKD) 
dan Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD)  

 Jumlah data SIPKD dan SIPD 28.632 data 

2 Mengolah data dan memproses Pengajuan Uang 
Persediaan (UP), Ganti Uang Persediaan (GU), Tambah 
Uang (TU), dan Langsung (LS) Barang/Jasa di SIPKD 

 Jumlah dokumen administrasi keuangan 160 dokumen 

3 Mendokumentasikan dan mengolah data Laporan 
Realisasi Anggaran Bulanan dan Triwulanan sebagai 
bahan evaluasi kinerja keuangan 

 Jumlah data laporan Realisasi Anggaran Bulanan 
dan Triwulanan 

492 data 

4 Mengumpulkan dan mengolah bahan dan data untuk 
Laporan Realisasi Anggaran Semester I dan Prognosis 6 
(enam) Bulan Berikutnya 

 Jumlah data laporan Realisasi Anggaran Semester I 
dan prognosis 6 bulan berikutnya 

41 data 

5 Mengumpulkan, mendokumentasikan dan mengolah data 
penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

 Jumlah dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun 5 dokumen 

6 Mengumpulkan, mendokumentasikan dan mengolah data 
usulan Perubahan APBD Tahun Berjalan dan RAPBD 
Tahun Depan 

 Jumlah dokumen PAPBD Tahun Berjalan dan 
RAPBD Tahun Depan 

82 dokumen 

7 Mengumpulkan, mendokumentasikan dan mengolah data 
penyusunan Anggaran Kas 

 Jumlah data anggaran kas 205 data 

8 Mendokumentasikan pajak – pajak yang telah dipungut 
dan disetor di buku register pajak dan menyimpan e-
billing pajak. 

 Jumlah berkas pajak 2.095 berkas 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN PELAPORAN 

 

 

Drs. ANANG YOHANSYAH, M.Si 

Pembina 

NIP : 19660722 199303 1 007 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran 

 

 

CHODIJATURROHMAH  

PengaturTingkat I 

NIP : 19850828 200501 2 002 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  ARIF MUTTAQIN, S.Sos. 

Jabatan :  Notulis Rapat 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  AGUS HADI PRASETYO. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Risalah dan Persidangan 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

AGUS HADI PRASETYO 

Penata Tingkat I 

NIP : 19630731 198603 1 009 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

ARIF MUTTAQIN, S.Sos. 

Penata Muda 

NIP : 19830601 200604 1 022 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

NOTULIS RAPAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Membuat laporan hasil rapat-rapat DPRD  Jumlah dokumentasi kegiatan rapat-rapat 

DPRD 

300 Dokumen 

2 Menuliskan kesimpulan atau hasil rapat-rapat DPRD  Jumlah catatan kesimpulan atau hasil 

rapat-rapat DPRD 

200 Dokumen 

3 Membuat laporan hasil rapat-rapat DPRD  Jumlah laporan hasil rapat-rapat DPRD 300 Dokumen 

 Mencatat topik permasalahan, waktu dan tempat kegiatan 

rapat-rapat DPRD 

 Jumlah catatan topik permasalahan, waktu 

dan tempat kegiatan rapat-rapat DPRD 

300 Dokumen 

4 Mencatat topik permasalahan, waktu dan tempat kegiatan 

rapat-rapat DPRD 

 Jumlah catatan topik permasalahan, waktu 

dan tempat kegiatan rapat-rapat DPRD 

200 Dokumen 

   

 

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN RISALAH DAN PERSIDANGAN 

 

 

 

AGUS HADI PRASETYO 

Penata Tingkat I 

NIP : 19630731 198603 1 009 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

ARIF MUTTAQIN, S.Sos. 

Penata Muda 

NIP : 19830601 200604 1 022 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  YAYAN MULYANA, S.H. 

Jabatan :  Notulis Rapat 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Alat Kelengkapan DPRD 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

YAYAN MULYANA, S.H. 

Penata Muda 

NIP : 19690929 200312 1 006 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

NOTULIS RAPAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Menyiapkan bahan kegiatan Rapat Kerja Komisi III 

(bidang Pembangunan) DPRD Kabupaten Gresik di 

Bidang Infrastruktur 

 Tersedianya bahan kegiatan Rapat Kerja Komisi 

III ( bidang Pembangunan) DPRD Kabupaten 

Gresik di Bidang Infrastruktur 

24 kegiatan  

2 Menyiapkan Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, dan 

Kunjungan Kerja Komisi III (Bidang Pembangunan) 

DPRD Kabupaten Gresik 

 Terlaksananya Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, 

dan Kunjungan Kerja Dalan Daerah Komisi III 

(Bidang Pembangunan) DPRD Kabupaten Gresik 

60 kegiatan  

   

 

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.  

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

YAYAN MULYANA, S.H. 

Penata Muda 

NIP : 19690929 200312 1 006 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  ARIS SISWANTO, S.E. 

Jabatan :  Notulis Rapat 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Alat Kelengkapan DPRD 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.  

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

ARIS SISWANTO, S.E.  

Penata Muda 

NIP : 19790112 200701 1 009 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

NOTULIS RAPAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Menyiapkan bahan kegiatan Rapat Kerja Komisi I 

(bidang pemerintahan dan hukum) DPRD Kabupaten 

Gresik 

 Tersedianya bahan kegiatan Rapat Kerja Komisi I 

( bidang pemerintahan dan hukum) DPRD 

Kabupaten Gresik 

24 kegiatan 

2 Menyiapkan Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, dan 

Kunjungan Kerja Komisi I (Bidang Pemerintahan dan 

hukum) DPRD Kabupaten Gresik 

 Terlaksananya Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, 

dan Kunjungan Kerja Komisi I (Bidang 

Pemerintahan dan hukum) DPRD Kabupaten 

Gresik 

60 kegiatan 

   

 

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H.  

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

ARIS SISWANTO, S.E.  

Pengatur 

NIP : 19790112 200701 1 009 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  DESTA SURYA BIJAKSANA, A.Md. 

Jabatan :  Notulis Rapat 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Alat Kelengkapan DPRD 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

DESTA SURYA BIJAKSANA, A.Md. 

Penata Muda  

NIP : 19811211 200901 1 004 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

NOTULIS RAPAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Menyiapkan bahan kegiatan Rapat Kerja Komisi IV ( 

bidang Kesejahteraan rakyat) DPRD Kabupaten 

Gresik 

 Tersedianya bahan kegiatan Rapat Kerja Komisi 

IV ( bidang Kesejahteraan rakyat) DPRD 

Kabupaten Gresik 

24 kegiatan 

2 Menyiapkan Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, dan 

Kunjungan Kerja Komisi IV (Bidang Kesejahteraan 

rakyat) DPRD Kabupaten Gresik 

 Terlaksananya Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, 

dan Kunjungan Kerja Komisi IV (Bidang 

Kesejahteraan rakyat) DPRD Kabupaten Gresik 

60 kegiatan 

   

 

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Notulis Rapat 

 

 

 

DESTA SURYA BIJAKSANA, A.Md. 

Penata Muda  

NIP : 19811211 200901 1 004 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  ABDUL KHOLID 

Jabatan :  Pelaksana Notulis Rapat 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Alat Kelengkapan DPRD 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Notulis Rapat 

 

 

 

ABDUL KHOLID 

Pengatur  

NIP : 19671228 200906 1 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA NOTULIS RAPAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Menyiapkan bahan kegiatan Rapat Kerja DPRD Kab. 

Gresik 

 Tersedianya bahan kegiatan Rapat Kerja DPRD 

Kab. Gresik 

150 dokumen  

2 Menyiapkan kegiatan Koordinasi, Konsultasi, dan 

Kunjungan Kerja DPRD Kab. Gresik 

 Terlaksanya Kegiatan Koordinasi, Konsultasi, 

dan Kunjungan Kerja DPRD Kab. Gresik 

10 kegiatan  

   

 

Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN ALAT KELENGKAPAN DPRD 

 

 

 

LIVERIA HESTUNINGTYAS, S.H. 

Penata 

NIP : 19740731 200801 2 007 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Notulis Rapat 

 

 

 

ABDUL KHOLID 

Pengatur  

NIP : 19671228 200906 1 001 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  MAR'I GHONI AL-DZIKRI, S.H. 

Jabatan :  Analis Peraturan Perundang-undangan dan Rancangan Peraturan Perundang-undangan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU  

 

Nama :  M. RUM. PRAMUDYA, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perundang-undangan 

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 

 

M. RUM. PRAMUDYA, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 197906082006041018 

 PIHAK KESATU 

Analis Peraturan Perundang-undangan dan Rancangan 

Peraturan Perundang-undangan 

 

 

MAR'I GHONI AL-DZIKRI, S.H. 

Penata Muda 

NIP : 199611012021121008 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

ANALIS PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN RANCANGAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Melaksanakan Fasilitasi Penyusunan Penjelasan / 

Keterangan dan / atau Naskah Akademik 
 Terselesaikannya dokumen Fasilitasi Penyusunan 

Penjelasan / Keterangan dan / atau Naskah 

Akademik 

8 Dokumen 

2 Menyediakan Bahan untuk kegiatan Pengkajian 

Perundang-undangan 
 Tersedianya bahan untuk kegiatan Pengkajian 

Perundang-undangan 

4 Dokumen 

3 Menyelesaikan dokumen kegiatan Pembahasan 

Rancangan Peraturan Daerah 
 Terselesaikannya dokumen kegiatan Pembahasan 

Rancangan Peraturan Daerah 

8 Dokumen 

4 Menyiapkan bahan Penyusunan dan Pembahasan 

Program Pembentukan Peraturan Daerah 
 Tersedianya bahan Penyusunan dan Pembahasan 

Program Pembentukan Peraturan Daerah 

8 Kegiatan 

   

Gresik, 3 Maret 2021 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN 

 

 

 

M. RUM. PRAMUDYA, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 197906082006041018 

 PIHAK KESATU 

Analis Peraturan Perundang-undangan dan Rancangan 

Peraturan Perundang-undangan 

 

 

 

MAR'I GHONI AL-DZIKRI, S.H. 

Penata Muda 

NIP : 199611012021121008 

 



 

 

 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama  :  ASLAKHUL IBAD, S.ST. 

Jabatan    :  Analis Sistem Informasi  

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  :  JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos 

Jabatan    :  Kepala Sub Bagian Informasi, Kehumasan dan Protokol 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI,  

KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

 

JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

             Penata Tingkat I 

NIP : 19720720 199303 1 006 

 PIHAK KESATU 

Analis Sistem Informasi 

 

 

 

ASLAKHUL IBAD, S.ST. 

Penata Muda 

NIP.  19900122 201903 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

ANALIS SITEM INFORMASI 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Membuat dan Mengisi Konten DPRD 
Kabupaten Gresik ke akun Sosial Media DPRD 
Kabupaten Gresik 

Termutakhirkannya data akun social media DPRD  150 Data 

2 
Menyiapkan berkas Pengadaan Kegiatan pada 
LPSE (Layanan Pengadaan Secara Elektronik) 

Tercukupinya berkas pengadaan sub kegiatan pada LPSE 8 Berkas 

3 
Menyiapkan dan Mengetik bahan rencana 
Kegiatan Subag Informasi, Kehumasan dan 
Protokol 

Tersedianya bahan rencana Kegiatan Subag Informasi, 
Kehumasan dan Protokol 

24 Berkas 

4 
Mengelola e-mail Humas DPRD sesuai dengan 
prosedur yang telah ditetapkan Subbagian 

Terkelolanya data e-mail Humas DPRD 18 Data 

5 
Menyiapkan Pelaksanaan dan Membuat 
Laporan Hasil Pelaksanaan Jumpa Pers 

Terlaksananya dan tersusunya laporan kegiatan Jumpa Pers 12 Laporan 

6 
Mengumpulkan dan Mengelola data Advetorial 
yang masuk 

Tersedianya data advetorial 24 Data 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI,  

KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

 

 

JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

             Penata Tingkat I 

NIP : 19720720 199303 1 006 

 PIHAK KESATU 

Analis Sistem Informasi 

 

 

 

 

ASLAKHUL IBAD, S.ST. 

Penata Muda 

NIP.  19961117 201903 1 003 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  BAGUS CAHYONO 

Jabatan :  Pelaksana Tenaga Peliputan 

Selanjutnyadisebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Perpustakaan dan Pengaduan 

Selakuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, 

PERPUSTAKAAN & PENGADUAN 

 

 

 

SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19711105 199903 1 006 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Tenaga Peliputan 

 

 

 

 

BAGUS CAHYONO 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19660123 200604 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA TENAGA PELIPUTAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Membuat disain grafis untuk media 

publikasi/sosialisasi dan keperluan dinas lainnya 
 Jumlah kegiatan persiapan rutin peralatan 

peliputan 

100 Kegiatan 

2 Menghimpun, menyeleksi dan mengarsip hasil 

peliputan ke dalam pustaka komputer 
 Terpenuhinya kebutuhan desain 

baliho/spanduk/billboard dan keperluan dinas 

lainnya 

50 data 

3 Melakukan editing hasil peliputan kegiatan dinas dan 

pelayanan anggota 
 Tercapainya jumlah kegiatan liputan terhimpun 

dan tersimpan dalam pustaka komputer 

6000 data 

4 Melayani media pers terkait permintaan hasil 

peliputan kegiatan dinas 
 Jumlah hasilTerpenuhinya jumlah hasil peliputan 

yang sesuai standar kebutuhan dokumentasi dan 

media massamentasi dinas dan media masa 

500 data 

5 Meliput kegiatan dinas DPRD dan Sekretariat DPRD  Tercapainya hubungan kerjasama yang baik 

dengan media pers 

72 Kegiatan 

6 Menyediakan berkas kelengkapan administasi 

kegiatan peliputan ke luar daerah 
 Terpenuhinya kebutuhan bahan publikasi dan 

terdokumentasikannya kegiatan-kegiatan dinas 

175 Kegiatan 

7 Menyediakan materi publikasi kegiatan DPRD  Tercukupinya kebutuhan administasi 37 Berkas 

8 Membuat disain grafis untuk media 

publikasi/sosialisasi dan keperluan dinas lainnya 
 Tersedianya bahan/materi publikasi kegiatan 

DPRD oleh Setwan 

215 Dokumen 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, 

PERPUSTAKAAN & PENGADUAN 

 

 

SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19711105 199903 1 006 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Tenaga Peliputan 

 

 

 

BAGUS CAHYONO 

Pengatur Tingkat I 

NIP : 19660123 200604 1 007 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  DEDI EFI SUPRIONO 

Jabatan :  Pelaksana Petugas Protokol 

Selanjutnyadisebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Informasi, Kehumasan dan Protokol 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI,   

KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

 

 

JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos. 

Penata 

NIP : 19720720 199303 1 006 

 PIHAK KESATU 
Pelaksana Petugas Protokol 

 

 

 

 

DEDI EFI SUPRIONO  

Pengatur 

NIP : 19820430 200801 1 010 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PELAKSANA PETUGAS PROTOKOL 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Menyiapkan Protokoler penerimaan tamu kunjungan 
kerja dari instansi pemerintah/swasta  

Terfasilitasinya tamu DPRD 74 Kegiatan 

2 Memfasilitasi penerimaan peserta unjuk rasa  Terfasilitasi kegiatan unjuk rasa 20 kegiatan 

3 Menyiapkan Pelaksanaan Kegiatan Jumpa Pers 
 

Terlaksananya kegiatan jumpa pers  30 Kegiatan 

4 
Membuat konsep Sambutan dan Paparan Pimpinan 
DPRD Sesuai Ketentuan dan Kebutuhan 

 
Tersedianya konsep sambutan dan paparan 
Pimpinan DPRD 

48 Konsep 

5 
Mempersiapkan Protokoler Rapat Paripurna DPRD 
sesuai dengan rencana pedoman yang telah di susun 

 Terlaksananya kegiatan rapat Paripurna DPRD  20 Rapat 

6 
Menghimpun informasi terkait rencana acara/kegiatan 
Pimpinan DPRD 

 
Tersedianya informasi terkait kegiatan Pimpinan 
DPRD 

20 Kegiatan 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN INFORMASI,   

KEHUMASAN DAN PROTOKOL 

 

 

 

JHONIS WAHYU BASUKI, S.Sos 

Penata 

NIP : 19720720 199303 1 006 

 PIHAK KESATU 
Pelaksana Petugas Protokol 

 

 

 

 

DEDI EFI SUPRIONO  

Pengatur 

NIP : 19820430 200801 1 010 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertandatangan di bawah ini : 

Nama :  SUGIYANTO 

Jabatan :  Pelaksana Pengelola Dokumentasi 

Selanjutnyadisebut PIHAK KESATU 

 

Nama :  SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Perpustakaan dan Pengaduan 

Selakuatasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

  

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, 

PERPUSTAKAAN & PENGADUAN 

 

 

 

SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19711105 199903 1 006 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengelola Dokumentasi 

 

 

 

 

SUGIYANTO 

Pengatur 

NIP : 19660826 200901 1 001 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

PENGELOLA DOKUMENTASI 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Menyusun rencana kegiatan, bahan dan alat 
perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku 

 Jumlah data perencanaan kegiatan 24 Data 

2 Mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan yang ada 
di sekretariat DPRD  

 Jumlah dokumentasi Kegiatan Sekretariat DPRD 235 Dokumen 

3 Mengelola hasil dokumentasi kegiatan DPRD melalui 
Website  

 Jumlah data website yang dimutakhirkan 235 Dokumen 

4 Mengelola dokumentasi cetak dari media massa   Jumlah buku kliping  235 Dokumen 

5 Mendokumentasikan kegiatan Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan dan Reses DPRD 

 Jumlah dokumentasi kegiatan sosialisasi 
peraturan perundang-undangan dan Reses 
DPRD 

20 kegiatan 

 

 

  Gresik, 3 Maret 2021 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI, 

PERPUSTAKAAN & PENGADUAN 

 

 

 

SETIJO HERMAWAN, S.H. 

Penata Tingkat I 

NIP : 19711105 199903 1 006 

 PIHAK KESATU 

Pelaksana Pengelola Dokumentasi 

 

 

 

 

SUGIYANTO 

Pengatur 

NIP : 19660826 200901 1 001 
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